FESTIVAL DE CINEMA DE GIRONA

Protocol, Codi de Conducta i Recursos contra
I’Assetjament Sexual i per Rad de Sexe
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© Ambit d’aplicacié: Organitzacié del Festival i tots els seus espais oficials.
7% Data d’aprovacié: [dd/mm/aaaal]
/. Aprovat per: Direccié del Festival

1 Compromis

Aguest document recull el protocol d’actuacid, el codi de conducta, els formularis oficials i el
llistat de recursos interns i externs per garantir un entorn lliure d’assetjament sexual i per rad de
sexe, d’acord amb la legislacié vigent (LO 3/2007, LO 10/2022, Llei 2/2023, Estatut dels
Treballadors i normativa autonomica).
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PROTOCOL ASSEJAMENT SEXUAL

Organitzacio: Festival de Cinema de Girona
Data d’aprovacié: 25/09/2025

Revisio: Anual

1. Objectiu i ambit d'aplicacio

Aguest protocol té per objectiu prevenir, detectar i erradicar qualsevol conducta d'assetjament
sexual o per raé de sexe dins de I'ambit del Festival de Cinema de Girona, aixi com establir
mecanismes clars d'acompanyament a les victimes, investigacio efectiva i mesures disciplinaries.
Aplica a totes les persones vinculades al festival: personal contractat, voluntariat, artistes,
participants, col-laboradors, proveidors i public en activitats organitzades pel festival.

Aguest document s’'emmarca dins el compliment de la normativa vigent a Espanya, incloent:
e Constitucio Espanyola (art. 14 i 15): dret a la igualtat i a la integritat fisica i moral.
e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
e Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
e Llei Organica 1/2004, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

e Estatut dels Treballadors (art. 4.2 e i art. 54.2 g): dret a la dignitat i causa de sancié per
assetjament.

e Codi Penal (art. 184): tipificacié de I'assetjament sexual com a delicte.

2. Principis generals
e Tolerancia zero: Qualsevol conducta d'assetjament és inacceptable.

e Confidencialitat: Les denuncies es tractaran amb discrecié i respecte a la privacitat de les
persones afectades.

e Immediatesa i diligéncia: Resposta agil i investigacié imparcial.
¢ No revictimitzacid: Proteccié de la persona denunciant i prohibicié de represalies.
e Accessibilitat: Procediments senzills i accessibles per a tothom.

e Compliment legal: El festival s'obliga a respectar i fer complir la normativa estatal i
autonomica aplicable.

3. Definicions

e Assetjament sexual (art. 184 CP): Conductes verbals, no verbals o fisiques d'indole sexual
gue atemptin contra la dignitat d'una persona, crein un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu.

e Assetjament per rad de sexe (LO 3/2007, art. 7.2): Conductes vinculades al génere o
identitat sexual que causin discriminacié.

4



g«

or CINEIA or
GIRONA

e Revictimitzacié: Accions que causin un nou perjudici a la persona que ha denunciat
(després de la denuncia).

4. Tipus de conductes (exemples)
e Comentaris o acudits sexuals, insinuacions o sol-licitacions amb connotacio sexual.
e Mirades persistents, gestos o exhibicionisme no consentits.
e Tocaments, abracades o petons no desitjats.
e Enviament de missatges o imatges sexuals no sol-licitats.

e Condicionar oportunitats professionals o artistiques a favors de caracter sexual.

5. Prevencio
5.1 Codi de conducta

El festival disposara d'un Codi de Conducta clar i visible per a totes les persones implicades, amb
exemples i conseqlieéncies de I'assetjament, en compliment de I'art. 48 LO 3/2007.

5.2 Formacio

e Sessions formatives obligatories per a I'equip organitzador i el voluntariat abans de I'inici
del festival.

e Materials informatius per a artistes, convidats i proveidors.

5.3 Disseny d'espais segurs
e Punts d'informacid i suport fisics visibles al recinte.

e Il-luminacié adequada, itineraris senyalitzats i zones amb presencia de personal.

6. Canals de comunicacio i denuncies
6.1 Canal intern de dentncia

e Responsable de Prevencié i Protocol (RPP): Persona o equip encarregat de rebre i
tramitar dendncies.

Nom: Cornelia Gheorghiu
Telefon: 650 582466

Correu electronic: cornelia@gironafilmfestival.com

Mediadora externa: Professional externa a I'organitzacié que aporta un punt de vista
objectiu i imparcial.

Nom: Angels Roura
Telefon: 699 415200

Correu electronic: roura.angels@gmail.com
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e Bustia fisica i electronica: Opcions per fer denuncies presencials (formulari) o
telematiques (formulari en linia / correu dedicat).

6.2 Canal extern i suport

e Serveis publics de referencia: 016 (teléfon atencié a victimes de violencia de genere i
sexual), serveis d’atencié a victimes (SAVA), serveis sanitaris i forces de seguretat.

6.3 Modalitats de denuncia
e Anonima: Es permet pero amb limitacions practiques per a la investigacid.

¢ Identificada: Preferible per poder aplicar mesures preventives immediates.

6.4 Terminis
e EIRPP ha de confirmar la recepcid de la dentincia en un maxim de 72 hores.

e El procés d’investigacio interna no podra excedir els 30 dies naturals, tret de casos
justificats per complexitat.

7. Procés de resposta i investigacio
7.1 Recepcid i avaluacid inicial (72 h)
1. Confirmacié de recepcid.
2. Avaluacio de risc i mesures cautelars immediates.

3. Derivacid a serveis externs: Si escau, oferiment d’acompanyament a dentncia policial o
serveis medics.

7.2 Investigacid (fins 30 dies)
1. Comite d’investigacio: Integrat per persones sense conflicte d’interessos.
2. Principi d’imparcialitat i contradiccio.

3. Confidencialitat absoluta.

7.3 Resolucié i mesures
e Informe final amb conclusions.

e Mesures disciplinaries: sancions internes (LO 3/2007, art. 48.1), expulsid, prohibicid
d’accedir a futures edicions, denuncia a I'autoritat competent si els fets sén constitutius
de delicte.

8. Suport a la persona afectada
e Accés a serveis psicologics i legals gratuits quan estiguin disponibles (LO 10/2022).

e Acompanyament per presentar denlncia davant autoritats si la persona ho sol-licita.



9. Proteccio contra represalies

Queda prohibit qualsevol tipus de represalia contra la persona que denuncia o testimonis (LO
3/2007, art. 9 LO 10/2022). Les represalies es consideraran falta greu.

10.

11.

12.

13.

14.

Proteccid de dades i confidencialitat
e Eltractament de dades s’ajustara al RGPD i a la LOPDGDD (Llei Organica 3/2018).

e Conservacié de dades: maxim 5 anys o el temps necessari segons prescripcio legal.

Formacio i sensibilitzacié continuada
e Programa anual de formacié per a I'organitzacié i voluntariat.

e Campanyes de comunicacid durant el festival.

Responsabilitats

e Direccid del Festival: Aprovar el protocol i garantir recursos.

e RPP: Rebre denuncies, coordinar investigacions i garantir confidencialitat.
e Comite d’Investigacid: Conduir les investigacions amb imparcialitat.

e Personal i voluntariat: Complir el Codi de Conducta i participar en formacions.

Seguiment i millora
e Avaluacidé anual amb memoria interna.

e Registre estadistic anonimitzat.

Annexos

e Annex | — Formulari de dentincia (model).

e Annex Il — Procediment detallat d'investigacié (flux).
e Annex lll — Llistat de recursos externs oficials.

e Annex IV — Codi de conducta simplificat.

e Annex V — Cartell Codi de conducta.

Signatura de la Direccid:

Lluis Valenti i Bohigas, Director/a del Festival

25/09/2025
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Annex | — Formulari de denulncia (model).



o

oF CINEMA 0

GIRONA

Formulari de Denuncia per Assetjament Sexual

Dades de la persona denunciant (si es vol identificar):

LI o] ot W I ol07={ o] o 4 K30 PP PPPPPPPN
I 0 |\ | I 1| S A o 1Y T Lo T TSRS
o Teléfonicorreu electronic de CONTACLE: .....ciccuiiiriiiiiiiee et s
e Relacid amb l'organitzacid (treballador/a, voluntari/a, proveidor/a, artista, public, etc.):

Dades de la persona presumptament assetjadora (si es coneixen):

LI Vo o T I o0 ={ T o 13RS
e Relacid amb I'organitzacCio: .......cuueeiiiciiie e e e e
0 CAITEC / TUNCIO: ettt ettt ettt e e e e e ettt e e seaaee s esesaebeeesasaatesssassaeeeesasssaaessanres

Relat dels fets:
(Descrigui amb el maxim detall possible el que ha succeit: dates, llocs, accions, paraules,
circumstancies, possibles testimonis, etc.)

[

Data de la denuncia: ___ /

Signatura de la persona denunciant (opcional):

Clausula de confidencialitat i proteccié de dades

Les dades personals facilitades seran tractades per la FUNDACIO FESTIVAL DE CINEMA DE GIRONA, com a Responsable del Tractament, amb la finalitat
de gestionar i investigar la denuncia presentada a través del canal intern, d’acord amb la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les
persones que informen d’infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

Les dades es conservaran Unicament pel temps imprescindible per a la investigacid i, en tot cas, no més de 3 mesos al canal, sense perjudici de la seva
custodia bloquejada mentre puguin derivar-se responsabilitats.

Es garanteix |la confidencialitat de la identitat de la persona denunciant i la prohibicié de represalies.

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid i portabilitat adregant-vos a I'adreca postal C/ Cellera, 17 — 17457 —
Riudellots de la selva (Girona) o bé a I'apartat de contacte de la nostra pagina web: www.gironafilmfestival.com.



Annex || — Procediment detallat d’investigacio.
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Procediment d’Actuacié davant I'Assetjament Sexual
(Conforme a l'article 48 de la LO 3/2007, LO 10/2022 i la Llei de I’Estatut dels Treballadors)

1. Objectiu

Garantir una actuacié rapida, imparcial i confidencial davant qualsevol situaciéd d’assetjament
sexual o per rad de sexe, protegint la persona denunciant i assegurant un entorn laboral i
associatiu segur.

2. Principis d’actuacié
e Confidencialitat: tota la informacid es tracta amb reserva estricta.
e No represalia: cap persona pot patir conseqliéncies negatives per denunciar.
e Celeritat: els terminis s’han d’ajustar per resoldre amb rapidesa.
e Imparcialitat: la investigacié la duen a terme persones sense conflicte d’interés.

e Dret a la defensa: |la persona denunciada tindra oportunitat de ser escoltada.

3. Fases del procediment
3.1. Presentacié de la denuncia

e La denuncia es pot presentar per escrit mitjancant el formulari oficial del canal intern, o
verbalment davant la persona responsable del protocol.

e Potseranonima, pero es recomana identificar-se per garantir proteccié i seguiment.

e Ha d’incloure la descripcié dels fets, dates, llocs, persones implicades i possibles
testimonis.

3.2. Admissio a tramit

e La Comissio d’lgualtat / Responsable de Protocol analitzara en un maxim de 5 dies habils
si la denuncia és admissible.

e Es comunicara a la persona denunciant I'admissid i I'inici del procediment, o bé el motiu
del seu arxiu.

3.3. Mesures cautelars

e Espoden adoptar mesures preventives immediates per protegir la persona denunciant (p.
ex. canvi de torn, d’espai de treball o d’activitat).

e Aquestes mesures no suposaran perjudici per a la persona denunciant.

3.4. Investigacid

e La Comissid o Instructor/a designat entrevistara la persona denunciant, la persona
denunciada i possibles testimonis.

e Esrecolliran proves documentals, electroniques o altres evidencies.

e Lainvestigacidé no ha d’excedir 30 dies habils des de I'admissié de la denuncia.
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3.5. Informe i proposta de resolucio

e Un cop finalitzada la investigacié, s’elaborara un informe motivat amb conclusions i
propostes d’actuacio.

e Llinforme incloura:
o Sihi haindicis d’assetjament sexual.
o Mesures correctores o disciplinaries a aplicar.
o Recomanacions preventives per evitar casos futurs.

e Es notificara a les parts en un termini maxim de 10 dies habils.

3.6. Resolucid i execucid

e LaDireccié del Festival (o I'drgan competent) adoptara la decisio final i aplicara
disciplinaries o contractuals que corresponguin, segons I'Estatut dels Treballadors i
conveni aplicable.

esmesures

e En cas de fets constitutius de delicte, es traslladara immediatament a les autoritats
competents.

4. Mesures disciplinaries

Les sancions poden anar des d’'una amonestacié escrita fins a 'expulsid definitiva de 'organitzacid
o la rescissio contractual, segons la gravetat dels fets.

5. Suport a la victima
e Accés a assessorament psicologic i juridic, intern o extern.
e Informacid sobre recursos publics d’atencio a victimes d’assetjament i violencia sexual.

e Acompanyament durant tot el procediment.

6. Seguiment i prevencié

e La Comissio d’lgualtat elaborara un informe anual amb les denuncies tramitades i les
mesures preventives adoptades, preservant sempre I'anonimat.

e Esduranaterme campanyes de sensibilitzacié i formacio per a tot el personal, voluntariat
i col-laboradors del festival.
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Annex IIl — Llistat de recursos externs oficials.
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Recursos oficials contra I'assetjament sexual (Girona i Catalunya)

‘ Servei H Teléfon H Web

Atencio a victimes de violéncia sexual i de génere 016 violenciagenero.ieualdad.eob.es
(24h, gratuit, multilingiie) g 18 800
’Emergéncies generals H 112 H 112.gencat.cat
’Policia Nacional H 091 H -

Guardia Civil | o2 | -

Institut Catala de les Dones (ICD) 900 900 120 dones.eencat.cat
Informacid i assessorament a victimes 8 |

SIAD - Servei d’Informacid i Atencio a les Dones de 972 22 2478 aiuntament.ei.cat
Girona J ‘Bl-

Col-legi d’Advocats de Girona — Servei d’orientacié 972 2044 71 icag.cat

juridica
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Annex IV — Codi de conducta simplificat.

15



g«

or CINEIA or
GIRONA

Codi de Conducta contra I'Assetjament Sexual
Festival de Cinema de Girona
Principis basics
e Tolerancia zero davant qualsevol forma d’assetjament sexual o per rad de sexe.
¢ Respecte i igualtat entre totes les persones vinculades al festival.

e Confidencialitat i suport per a les victimes.

¢ No represalies: denunciar no pot tenir conseqiiéncies negatives.

Que és I'assetjament sexual?

Conductes verbals, fisiques o no verbals de caracter sexual que incomoden, intimiden o humilien
una persona.

Exemples:

e Comentaris o acudits de contingut sexual.

e Tocaments o contactes no desitjats.

e Enviament d’'imatges o missatges amb contingut sexual sense consentiment.

e Condicionar oportunitats artistiques o professionals a favors sexuals.

Que fer si passa?
1. Digueu NO de forma clara si és possible.

2. Demaneu ajuda: adreceu-vos a qualsevol membre de I'organitzacio o al punt
d’informacio.

3. Denuncieu-ho a través dels canals habilitats:

o Responsable de Prevencid i Protocol (RPP): 650 582466 /
cornelia@gironafilmfestival.com

o Teléfon d’atencié a victimes 016 (24h, gratuit, no queda registrat a la factura).

4. Emergencies: 112.

Compromis del Festival
e Resposta en maxim 72 hores a qualsevol dendncia.
e Investigacié interna en un maxim de 30 dies.

e Mesures immediates de proteccid i sancid dels responsables.

Recorda
Tothom té dret a gaudir del festival en un entorn segur, respectuds i lliure d’assetjament.

Si veus alguna situacié d’assetjament, no callis: actua i avisa I'organitzacid.
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Annex V — Cartell Codi de conducta.
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CODI DE CONDUCTA

ASSETJAMENT
SEXUAL

Respecta l'espal
| la dignitat dels altres

o :

‘@ enuncia qualsevol

& situacio
d’assetjament sexual

® Collaboraen
t/ la investigacio

‘ FESTIVAL
DECINEMA DE
GIRONA




